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Dzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1

Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

©CoOoN RN

[EEN
o

1. Szkole — nalezy przez to zrozumie¢ Szkole Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego
w Guzewie.

2. Oddziat - nalezy przez to zrozumie¢ Oddziat przedszkolny w Szkole.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty.

4. Dyrektorze, radzie pedagogicznej, organach samorzadu uczniowskiego, radzie rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole.

5. Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicow lub

w

prawnych opiekundw.

6. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole.

7. Organie prowadzacym Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Rzgow;

8. Ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910, 1378 z p6zn. zm.).

9. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe 0 systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. e
(Dz. U.z 2020 r. poz. 1327 z p6zn. zm.).

10. Rozporzadzenie MEN — nalezy rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postgpowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow (Dz.
U.z2019r. poz. 1737 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2

Nazwa szkely i inne informacje o szkole

§2
Szkota Podstawowa W Guzewie jest o$mioklasowa szkola publiczng z oddzialem
przedszkolnym w rozumieniu ustawy — Prawo o$wiatowe.
Adres siedziby Szkoty: Guzew, ul. Edukacyjna 6, 95-030 Rzgow.
Szkota nosi imi¢ Kornela Makuszynskiego.
Pelna nazwa brzmi: Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Guzewie.
Uchylony.
Uchylony.
Organem prowadzacym jest Gmina Rzgow.
Adres siedziby organu prowadzacego: Plac 500-lecia 22, 95-030 Rzgow,
Nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w Lodzi.

. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej

I przechowuje j3 zgodnie z odregbnymi przepisami.

§3
Szkota jest jednostkg budzetowa.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.
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§4

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§5
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okre$lonych w odr¢bnych przepisach.

2. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw I innych drukow szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan | wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne

przepisy.
§6

1. Szkota realizuje ksztalcenie ogdlne.
2. Szkota jest placowka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pi¢¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

§7
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng I cksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie — Prawo o$wiatowe.

Dzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Informacje ogolne

§8

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, W tym z podstawy programowej,
z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidow, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, atakze ich mozliwosci psychofizyczne przy
zachowaniu warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia inauczyciela, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§9
1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy iumiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;
2) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez stwarzanie mozliwosci
udziatu w kotach zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursoéw;
3) zapewnia pomoc uczniom majgcym trudno$ci Z opanowaniem tre§ci programu nauczania.
2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie W zakresie ramowych planéw nauczania.
Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.

w

4. Szkota zapewnia dow6z ucznidow. SzczegoOtowe zasady korzystania transportu okresla
Regulamin Dowozow.



§9a

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i zapewnia warunki do jego
spozycia w pomieszczeniu §wietlicy szkolnej w czasie pobytu w szkole.

Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

Warunki korzystania z pomieszczenia swietlicy, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor Szkoty Podstawowej w Rzgowie, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

§ 10

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkota W szczegolnosci:

1) stwarza warunki wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad okreslonych w ustawie
I przepisow do niej wykonawczych, W szczego6lnosci W Statucie, stosownie do warunkow
szkoty i wieku uczniow;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

6) szanuje indywidualno$¢ ucznidéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

7) upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia;

8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty i srodowiska;

9) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

Szkota w miar¢ mozliwosci organizuje zaje¢cia dodatkowe dla ucznidéw z uwzglednieniem ich

potrzeb rozwojowych.

Szkota wypracowuje i uaktualnia Program wychowawczo-profilaktyczny.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy si¢ z nauczycieli

wskazanych przez Dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow diagnozy

w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, wtym

czynnikow ryzyka 1 czynnikow chronigcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen

zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,

z uwzglednieniem  tresci  Programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty  oraz

Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Rozdzial 2

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 11

Uczniowie przebywajacy W szkole znajduja sie pod nadzorem wszystkich pracownikéw szkoty,
ktérzy natychmiast reaguja na jakiekolwiek naruszenie bezpieczenstwa ucznia wdrazajac
procedury dziatan i stosujgc ustalenia przyjete w szkole.

W szczegolnosci opieke nad uczniami przebywajacymi W Szkole sprawuja:

1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury wg planu dyzuréw.

Szkota zapewnia opieke W $wietlicy szkolnej zgodnie z Regulaminem Swietlicy.
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§ 12

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, wtym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuja nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora, inne osoby
doroste, W szczegolnosci rodzice.

Szczegbdtowe warunki realizacji zaje¢ poza terenem Szkoty okresla Regulamin Wycieczek.

§13

Uchylony.

W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
I jej skutecznos$ci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece wychowawczej przez
okres nauczania obejmujacy odpowiednio:

1) oddziat przedszkolny;

2) klasy I-IlI;

3) Kklasy IV-VIII.

Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy klasy podejmuje Dyrektor.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu.

§14

Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia idazy do
zabezpieczenia dostrzezonych zagrozen, zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia
0 nich Dyrektora szkoty.

Nauczyciele sg zobowigzani na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecno$¢ ucznidow, W szczegdlnosci
w salach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyczna, sala gimnastyczna).

Uchylony.

W sali gimnastycznej i na boisku prowadzacy zajecia sprawdzajg sprawno$¢ sprzetu sportowego.
Prowadzacy =zajecia W sali gimnastycznej zobowigzani sg do sprawdzenia sprawnosci
uzywanego sprzetu sportowego.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, przed feriami zimowymi i letnimi przypomina
uczniom o bezpiecznej drodze do ize szkoly oraz 0 zachowaniu zasad bezpiecznego
wypoczynku.

Uczniom klas | — III zapewnia si¢ mozliwos¢ pozostawienia W salach lekcyjnych podrecznikoéw
I przyborow szkolnych.

§ 15

Szkota podejmuje liczne dziatania profilaktyczne poprzez:

1.
2.
3.

N o ok

Realizacje przyjetego W szkole programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow.

Realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy ze
specjalistami.

Dziatania opiekuncze wychowawcy klasy.

Dziatania pedagoga szkolnego.

Wspotprace z instytucjami terytorialnymi, m. in.: poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
Organizowanie spotkan ucznidw z przedstawicielami instytucji zajmujacych si¢ zagadnieniami
bezpieczenstwa: Policji, Strazy Pozarnej, Strazy Miejskiej itp.

7



8. Wspolprace z pielggniarka szkolng w zakresie szerzenia profilaktyki zdrowotne;j.
§16

Komputery szkolne wyposazone sg W licencjonowane programy zabezpieczajace przed dostgpem do
tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego
uczniow.

Rozdzial 3

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§17

1. Szkota wykazuje dbatos¢ w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
z trudno$ciami W nauce i szczeg6lnie uzdolnionym.
2. Pomoc jest udzielana zgodnie z Regulaminem Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.

Dzial 111
ORGANY SZKOLY

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§18

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkot¢ oraz organu sprawujacego nad Szkotg
nadzor pedagogiczny, W tym w szczego6lnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz nadzoru nad dzialalnoscig szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja
odrebne przepisy.

2. Organy, o ktorych mowa w ust.1, moga ingerowaé¢ W dziatalno$¢ szkoty wylacznie w zakresie
I na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo o$wiatowe.

§19

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada pedagogiczna;
3) Radarodzicow;
4) Samorzad uczniowski.
2. Kazdy z organéw wymienionych w ust.l pkt 24 dziata wedlug odrebnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy.

§20
1. Dzialajace w szkole organy wspotpracuja ze soba.
2. Uchylony.
3. Uchylony.

§ 21

Tryb i zasady rozstrzygania sporow migdzy organami szkoty.
1. W przypadku sporu pomig¢dzy rada pedagogiczna, a rada rodzicow:



1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ W ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — Strony sporu;
swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji 0 sporze.

W przypadku sporu mi¢dzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powolywany jest

zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow

szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje W drodze glosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

W przypadku gdy sa tamane prawa ucznia:

1) Uczen sktada skarge pisemng do Dyrektora szkoty lub pedagoga;

2) Przed rozstrzygnigciem odbywa si¢ rozmowa wyjasniajaca z zainteresowanymi stronami;

3) Uczen otrzymuje odpowiedz W ciggu trzech dni po przeprowadzeniu rozmowy.

Rozdzial 2
Dyrektor szkoly

§22

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkotg.
Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.

§ 23

Dyrektor kieruje biezacg dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwoj
I podnoszenie poziomu pracy szkoty.

Dyrektor w szczegolnosci zabiega 0 stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

§ 24

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, Kierowanie inadzorowanie pracy
szkoty.
Do zadan Dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) W zakresie dziatalnosci edukacyjnej szkoty Dyrektor:

a) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace W obwodzie
szkoty,

b) informuje o zasadach rekrutacji ucznidéw,

C) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow i szkolny zestaw
podrecznikow,

d) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ | przebieg sprawdzianow | egzaminéw
przeprowadzanych w szkole,



2)

3)

4)

9)
h)

p)

sprawuje opiek¢ nad wuczniami isStwarza warunki do ich harmonijnego
psychofizycznego rozwoju,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

przyznaje uczniom stypendia,

stwarza warunki do dziatania W szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem jest wzbogacenie dziatalno$ci wychowawczej,

sprawuje nadzor pedagogiczny i nie rzadziej niz dwa razy w roku przedstawia radzie
pedagogicznej wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, informacje
0 realizacji planow pracy szkoty oraz dziatalnosci szkoty,

udziela radzie rodzicow informacji 0 dziatalnosci edukacyjnej szkoty,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

uchylony,

uchylony,

na udokumentowany wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gl¢boka dysleksja
rozwojowa, Z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki

drugiego jezyka obcego,
ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spolecznym prowadza lub uczestnicza W tych zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
organizuje zajecia dodatkowe.

W zakresie spraw organizacyjnych Dyrektor:

a)
b)
c)
d)

e)

przygotowuje projekty planow pracy szkoty iprzedktada do zatwierdzenia radzie
pedagogicznej,

opracowuje arkusz organizacji szkoly iprzedstawia do zaopiniowania radzie
pedagogicznej,

ustala tygodniowy rozktad zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, ktory opiniuje rada
pedagogiczna,

przydziela nauczycielom, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng, state prace
i zajecia W ramach wynagrodzenia zasadniczego,

wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

W zakresie spraw finansowych:

a)

b)

opracowuje i przedstawia do zaopiniowania radzie pedagogicznej plan finansowy
szkoty,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i odpowiada za ich
prawidlowe wykorzystanie.

W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

a)
b)
c)
d)

sprawuje nadzor na dzialalnos$cig administracyjno-gospodarcza,

organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,

nadzoruje sekretariat Szkoty,

nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentdéw przez nauczycieli oraz prawidlowe
wykorzystanie drukow szkolnych;
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1.
2.

e) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkoty.
5) W zakresie spraw porzadkowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy:
a) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikéw ustalonego porzadku oraz
dbatosci 0 czystos¢ i estetyke szkoty.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada za
organizacje¢ 1 realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan opisanych w odpowiedniej procedurze.

§ 25 Uchylony.
§26 Uchylony.
§ 27 Uchylony.
§ 28 Uchylony.

Rozdzial 3

Rada pedagogiczna

§ 29

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady jest Dyrektor szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

Szczegotowe kompetencje Rady pedagogicznej i zasady jej funkcjonowania okresla Regulamin
Rady pedagogicznej przez nig uchwalony.

§ 30 Uchylony.
§ 31 Uchylony.
§ 32 Uchylony.

Rozdzial 4

Rada rodzicow

§33

W szkole dziata Rada rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicOw uczniow.
Szczegodtowe kompetencje rady rodzicow okresla Regulamin Rady rodzicow.

§ 34 Uchylony.
§ 35 Uchylony.
§ 36 Uchylony.
§ 37 Uchylony.
§ 38 Uchylony.
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Rozdzial 5
Samorzad uczniowskKi
§39

Wszyscy uczniowie szkoty, Zz mocy prawa tworzg Samorzad Uczniowski.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniow.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 40 Uchylony.
§ 41 Uchylony.
§ 42 Uchylony.
§ 43 Uchylony.
§ 44 Uchylony

Dzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1

Planowanie dzialalnosci szkoly

§ 45

Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli sie na dwa potrocza.

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy 0 organizacji roku szkolnego.

§ 46

Podstawe organizacji pracy szkoly w dany roku szkolnym stanowia:

1.
2.
3.

w

Plan pracy szkoty.
Arkusz organizacji szkoty.
Tygodniowy rozktad zaje¢.

§ 47

Plan pracy szkoly okreSla w szczegélno$ci podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Plan pracy szkoty na dany rok szkolny opracowuje Dyrektor szkoty, a zatwierdza — po uprzednim
zaopiniowaniu przez Radg¢ rodzicow — Rada pedagogiczna.

§ 48

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji Szkoty
opracowywany przez Dyrektora na dany rok szkolny.

Uchylony.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkotg.

Przy kazdorazowej zmianie W arkuszu organizacyjnym tworzy si¢ jego aneks, ktory zatwierdza
si¢ W mozliwe krotkim czasie.
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§ 49

1. Uchylony.
2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-1II okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegodlne zajecia
wyznaczone planem nauczania. Szczegoétowy dzienny rozktad zaj¢c ustala nauczyciel.

§ 50

Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okre$lajg odr¢bne przepisy.

Rozdzial 2

Formy prowadzenia dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej

§ 51

1. Podstawowsg formag pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym a takze zdalnym z wykorzystaniem stosownych narzedzi do
pracy zdalnej.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30—60 min. zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony
w tygodniowym rozkladzie lekcji).

3. Rada pedagogiczna po zasi¢gnigciu opinii Rady rodzicow, moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali
inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogolny
tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.

5. Szkota uzywa dziennika elektronicznego Vulcan, jako dziennika dokumentujgcego zajecia
lekcyjne oraz frekwencje uczniow.

6. Nauczycieli i uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastgpujace
zasady:
1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu

korzystanie z zasoboéw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta 1 hasta dostepu,
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego,
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

§52
Podstawowsg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z uczniéw, ktorzy w roku
szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania iprogramem wybranym z zestawu
programo6w dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§53

1. Zajecia obowigzkowe, kota =zainteresowan Iiinne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym W grupach oddziatowych,
mi¢dzyoddziatlowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek | wyjazdow.

2. Uchylony.
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Rozdzial 3

Sposob organizacji i realizacji dzialan szkoty w zakresie wolontariatu

§ 54

Szkolny wolontariat wspiera funkcj¢ dydaktyczng, wychowawcg i opiekunczg szkoty:

1.

Umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejgtnosci, poszerza zaséb wiedzy
z zakresu problemow wykluczenia spotecznego, niepelnosprawnosci, bezdomnosci.

Przyczynia si¢ do ksztalttowania postaw prospolecznych ucznidéw, statej gotowosci niesienia
pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych.

Umozliwia wyjs$cie naprzeciw potrzebom uczniéw pochodzacym z ubogich rodzin, ktorych
rodzice potrzebujg pomocy i wsparcia.

§ 55

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach dziatalno$ci Samorzadu
szkolnego. Zasady dziatalno$ci wolontariatu w szkole okresla Regulamin wolontariatu.
Uchylony.

§ 56

Wolontariat organizowany w szkole stanowi plaszczyzng wspotpracy z innymi instytucjami

w srodowisku lokalnym — o$rodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury, biblioteka,

placowkami opieki i wychowania.

Do mozliwych form wspotpracy podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezg

W szczegolnosci:

1) zbidrki pienigdzy dla potrzebujacych;

2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zast¢gpczych badz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,;

3) odwiedziny w swietlicach srodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy spotecznej;

4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placowek;

5) uchylony;

6) przygotowywanie swigtecznych paczek dla seniorow badz dzieci z domow dziecka.

Rozdzial 4
Biblioteka szkolna

§57

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan  dydaktyczno-wychowawczych  szkoty, doskonaleniu  warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdéd rodzicéw oraz, W miar¢ mozliwosci, wiedzy
0 regionie.
Biblioteka opiekuje si¢ nauczyciel bibliotekarz.
Biblioteka jest czynna wedlug rozktadu pracy biblioteki szkolnej ustalanego na poczatku roku
szkolnego.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec.
Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie;
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2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice.

Funkcje, organizacj¢ oraz zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami
I rodzicami okre$la Regulamin Biblioteki szkolnej.

§ 58 Uchylony.

Rozdzial 5

4

Swietlica szkolna

§ 59

Pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty jest Swietlica.
Ze s$wietlicy moga korzysta¢ uczniowie Szkoty, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich
rodzicow lub dojazd do szkoty muszg dluzej przebywac w szkole.

§ 60 Uchylony.

§ 61

Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora szkoty.
Zajecia prowadzone W $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.
Szczegotowe warunki przebywania uczniow w $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

Rozdzial 6

Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 62

W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktorego celem
W szczegdlnosci jest potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéra ma sig
przyczyni¢ do zwickszenia trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowania kosztéw psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow.

Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany.

Planowanie polega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okreSla dziatania podejmowane w szkole
w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

§ 63

Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor szkoty.

Planowanie ikoordynacj¢ doradztwa Dyrektor szkoly zleca uprawnionemu do tego

pracownikowi szkoty.

Oproécz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj;

2) gromadzenie, aktualizacje iudostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajg¢ przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania kariery
I podjecia roli zawodowe;.
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Rozdzial 7
Organizacja nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 63a

Szkota prowadzi zajgcia z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odlegtos¢
W przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktdrym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy — Prawo o§wiatowe.
Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ odbywa sie
W bezpiecznych warunkach, gwarantujgcych bezpieczng komunikacj¢ z uczniami i rodzicami
oraz ochron¢ danych osobowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W okresie zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, zajecia w Szkole sg realizowane

z wykorzystaniem z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych

wymiane¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez

ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajagcych zapoznanie si¢
ze wskazanym materiatem Iub wykonanie okreslonych dziatan, lub w inny sposéob niz okreslone
powyzej, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,

stosowane sg nastepujace metody:

1) synchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, w szczegdlnosci
w postaci wideolekcji, wideochatu;

2) asynchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i ucznia w réznym czasie, w szczeg6lnosci
W postaci nagran z lekcji, przesylania linkow do materiatow edukacyjnych, dokumentow,
filmow dla ucznidéw, praca w chmurze;

3) laczenia pracy rownoleglej z praca roztozong w czasie, w szczegdlnosci poprzez wspolne
wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu,
a nastgpnie przygotowanie prezentacji efektow wspolnej pracy;

4) konsultacji podczas ktorych nauczyciel jest dostepny on-line dla uczniow.

Przygotowanie przez nauczyciela treSci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych

oddziatach, z uwzglednieniem metod 1technik ksztatlcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa

w ust. 4 uwzglednia taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich

uzycia.

§ 63b

W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
wykorzystywana jest jednolita w catej szkole technologia Cisco Webex Meeting oraz dziennik
elektroniczny . Uzycie innych narz¢dzi moze nastgpi¢ ha wniosek nauczyciela za obop6lng zgoda
uczniow i dyrektora.

Korzystanie ztechnologii, o ktorej mowa wust. 1 jest bezptatne. Uczniowi szkoty
korzystajagcemu z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 tworzy si¢ indywidualne konto oraz
umozliwia dostgp za pomocg indywidualnego loginu i hasta dostepu. Szczegdlowe zasady
techniczne korzystania z technologii oraz warunki zapewniajgce bezpieczenstwo uzytkownikow
okresla dyrektor.

W zaje¢ciach mogg bra¢ udziat wylacznie uczniowie szkoly uczeszczajacy do danej klasy, a za
zgoda dyrektora szkoty w zajgciach moga bra¢ udzial zaproszeni goscie.

Obecnos¢ ucznidow jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajgcia poprzez: uzycie
przez ucznia mikrofonu/podniesienie przez ucznia reki/wlaczenie przez ucznia kamerki/prosbe
0 potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie.
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§ 63c

Zajecia organizowane z Wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujgcego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo
naichrzecz, a w przypadku godzin zaj¢¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych - w ramach godzin
ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.

Nauczyciel jest obowigzany w szczegolnosci do:

1) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajg¢ wynikajacego z ramowych
plandéw nauczania dla szkoty podstawowej do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach
klas oraz tygodniowego zakresu treSci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych,

2) weryfikowania uczestnictwa uczniéw na zajeciach,

3) zapewnienia uczniom, a w przypadku uczniow klas I-III ich rodzicom Zrodta i materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢ w formie elektronicznej,

4) zapewnienia kazdemu uczniowi 1 kazdemu rodzicowi mozliwosci Kkonsultacji z
nauczycielem,

5) przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom informacj¢ o formie i terminach konsultacji,
0 ktorych mowa w punkcie 4,

6) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci uczniow przez biezaca kontrole postepow
W nauce, w tym réwniez informowat uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskiwanych przez niego ocenach,

7) w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz
wspolorganizowania  ksztalcenia uczniow  niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — do wspotpracowania
Z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

8) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
w szczegolnosci w drodze telefonicznej -w przypadku nauczycieli, ktorzy prowadza tego
typu zajegcia,

Informowanie o0 postepach w nauce, o0ktéorym mowa wust. 2 lit. f moze nastgpowaé

z wykorzystaniem elektronicznych srodkéw komunikacji, w tym w szczegolnosci Cisco Webex

Meeting, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, komunikatorow, telefonu.

§ 63d

Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ odbywa si¢ przy
wykorzystaniu narzgdzi gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych uzytkownikow,
W tym poprzez anonimizacj¢, pseudonimizacje, szyfrowanie danych, stosowanie programu
antywirusowego, ochrony hastem, wygaszanie ekranu, wymuszajace ponowne wprowadzenie
hasta, okresowa zmiang¢ hasta, biezaca aktualizacje¢ oprogramowania.

Uczniowie powinni korzysta¢ zkont, o ktorych mowa w § 63b ust. 3, zgodnie zich
przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celow prywatnych oraz
udostepnianie danych dostepu do konta osobom trzecim.
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W razie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczegodlnosci na uzyskaniu dostepu przez
nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostgpu przez nieuprawniong osobe¢ lub zgubieniu
danych dostgpu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego
poinformowania wychowawcy opiekujacego si¢ oddziatem, do ktoérego uczen uczgszcza.

Uczen oraz rodzice ucznia nie moga nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, a takze dokonywac ich publikowania lub przechowywania, chyba, ze
nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgode.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z uzyciem
metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ jest szkota.

Szczegotowe zasady korzystania ze sprzgtu wykorzystywanego do prowadzenia zajeé z uzyciem
metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢, w tym zaj¢é prowadzonych z wykorzystaniem sprzetu
prywatnego, okresla przyjeta w szkole procedura bezpieczenstwa informatycznego.
Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastgpowac w zakresie niezb¢dnym dla realizacji
celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegotowych dotyczacych otoczenia prywatnego ucznia.

Dzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe

§ 64

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw Szkoty okres$laja odrgbne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslaja

odrgbne przepisy.

Wszyscy pracownicy szkotly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom W czasie

zaje¢ organizowanych przez Szkotg, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie przepisy

Statutu, wewngtrznych regulaminéw i przyjetych w szkole procedur.

Szczegotowy zakres zadan nauczycieli | pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor szkoty

Z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow W czasie zajec
organizowanych przez szkofg;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

3) wspotpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujacych regulaminow.

Rozdzial 2

Zakres zadan nauczycieli

§ 65

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg 0 ich zdrowie, a takze 0 szanowanie godno$ci
osobistej ucznia.
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o

10.

11.
12.

Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.

§ 66

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;
2) wspiera rozwo0j psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
3) udziela uczniom pomocy W przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow;
4) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, W szczegolnosci poprzez:
a) realizacje programOw nauczania,
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,
C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zajec,
e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej W jego gestii dokumentacji dziatalno$ci
pedagogiczne;j.
Nauczyciele sprawuja opiek¢ nad uczniami W czasie prowadzonych przez nich zajec
obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych zgodnie z aktualnymi przepisami
regulujacymi zasady bhp w szkotach i placowkach publicznych:
1) punktualnie rozpoczynajg i koncza lekcje;
2) nie pozostawiajg dzieci bez opieki W czasie prowadzonych zaj¢é;
3) w czasie przerw nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem;
4) czuwajg nad bezpieczenstwem ucznidow, staraja si¢ zapobiega¢ zachowaniom grozacym
zdrowiu lub zyciu uczniow;
5) w przypadku uzasadnionego zejscia nauczyciela z dyzuru zobowigzany jest on do
zapewnienia sobie na ten okres zastepstwa;
6) za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel zastepujacy go na lekcji poprzedzajace;j
dyzur;
7) wrazie wypadku nauczyciel dyzurujacy bezzwtocznie informuje 0 tym Dyrektora lub osobg
g0 zastepujaca.
Nauczyciel ma obowigzek ocenia¢ systematycznie pracg uczniow.
Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ kazda oceng.
Nauczyciel moze na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania programowe W stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom programowym.
Uchylony.
Kazdy nauczyciel uczestniczy W konsultacjach, zebraniach dla rodzicow zgodnie
z harmonogramem roku szkolnego.
Nauczyciel zobowigzany jest do zapoznawania si¢ na biezgco ze zmianami W prawie
o$wiatowym, zarzgdzeniami Dyrektora szkoty oraz do ich realizacji.
Opiekunowie pracowni iinni nauczyciele uczacy sa odpowiedzialni za stan techniczny
pomieszczen oraz znajdujgcych si¢ tam pomocy dydaktycznych.
Na kazdej lekcji sprawdza frekwencje i zwraca uwage na tad i porzadek.
Przed wyj$ciem ze szkoty zapoznaje si¢ Z planem zastepstw na nastgpny dzien.
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13. Kazdorazowo przy opuszczeniu szkoly przez zespo6l uczniowski pod kierunkiem nauczyciela
powinno by¢ to odnotowane W dzienniku zaj¢¢.

14. Przy wycieczkach poza teren szkoty opiekun powinien wypeti¢ dokumentacje okreslong
Regulaminem wycieczek.

15. Pelni funkcje opiekuna lub kierownika wycieczek/imprez organizowanych przez szkote

16. Uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

17. Nauczyciel podczas pelnienia obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela i Kodeksie
Karnym.

18. Nauczyciel korzysta z praw zawartych w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

19. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczyciele / wychowawcy
oddziatow oraz specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzgledniajg w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej
zgodnie z przepisami;

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w prowadzonej dokumentacji, opracowanej dla ucznia na
podstawie przepisow W sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

3) posiadajagcego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w prowadzonej dokumentacji;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

§ 67
1. Nauczyciele uczestniczag W pracach Rady pedagogicznej.
2. Uchylony.

§ 68

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:

1. Prace wilasng.

2. Korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;j.

§ 69

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja
odrebne przepisy.
§70

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspierajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia W rodzinie i spoteczenstwie;
20



2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, 0 ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje iorganizuje rozne formy zaje¢ zespotowych, rozwijajacych I integrujgcych
zespot uczniowski,

b) ustala tre$¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

C) zapoznaje rodzicow Iucznidw Zz obowigzujagcymi W Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw,

d) wspodtdziata z nauczycielami uczgcymi W jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktérym
Z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie opieki,

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych oraz otrzymywania od
rodzicOw pomocy W swoich dziataniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

4) wspodlpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc W rozpoznawaniu
potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow.

Wychowawca spotyka si¢ z rodzicami uczniow na zebraniach z rodzicami, organizowanych nie

rzadziej niz raz W semestrze.

Terminy zebran z rodzicami i konsultacji zawarte sg W planie pracy szkoty.

Informacja o planowanych zebraniach i konsultacjach przekazywana jest rodzicom na poczatku

kazdego roku szkolnego.

W zebraniach i konsultacjach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

§71

Do zadaf nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnos$ci nalezy:

1.
2.
3.

Opieka nad zbiorami biblioteki.
Aktywne udostepnianie zbiordw czytelnikom.
Dzialanie na rzecz popularyzacji biblioteki wsrdd uczniow.

§ 72

Do zadan Pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1.
2.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych, w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
0raz wspierania rozwoju uczniow.

Udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w formach  odpowiednich  do
rozpoznawanych potrzeb.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméow dzieci i mtodziezy.
Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy W srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw.
Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 72a

Do zadan Pedagoga specjalnego nalezy:

1.

Wspolpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami i uczniami w rekomendowaniu
dyrektorowi szkoly do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly i zapewnieniu dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

Prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
Rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow.

Okre$laniu  niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

Wspolpraca z zespotem nauczycieli 1 specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom.
Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych dla pedagoga specjalnego.

Rozdzial 3

Prawa nauczycieli

§73

Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godno$ci osobistej i godnosci zawodu; w przypadku naruszenia tego prawa
nauczyciel moze odwotac si¢ do rady pedagogicznej i innych wtasciwych przewidzianych
prawem instytucji;

2) warunkéw pracy umozliwiajagcych  wykonywanie  obowigzkéw  dydaktyczno-
wychowawczych;

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, rady pedagogicznej, starszych
kolegdéw, doradcow metodycznych I instytucji oswiatowych;

4) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania, po akceptacji
przez whasciwe organy zespotu;
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5) otrzymywania nagrod za wyrdzniajaca prac¢ wychowawczo-dydaktyczng lub inne
szczegolne osiagnigcia, wyboru tresci nauczania wykraczajacych poza obowigzujace
podstawy programowe;

6) ubiegania si¢ 0 dofinansowanie doskonalenia zawodowego — zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Nauczyciel ma obowigzek wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen

przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne Z przepisami prawa lub umowg

0 prace.

Nauczyciel rozpoczynajacy prace W zawodzie ma prawo do szczegolnej opieki ze strony

Dyrektora i Rady pedagogiczne;.

Dzial VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Rozdzial 1
Cele i zakres oceniania

§ 74

Ocenianie osiggnie¢ szkolnych uczniéw jest procesem rozpoznawania przez nauczycieli poziomu

| postepOw opanowaniu przez ucznidow wiadomosci 1 umiejetnosci W stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz formutowania oceny — wyniku spetnienia
wymagan wraz Z jej uzasadnieniem.

§75

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.

2.
3.
4

Poinformowanie ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie.
Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

Dostarczanie rodzicom / prawnym opiekunom i nauczycielom informacji 0 postgpach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§76

Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z zasadami poszanowania praw i godnos$ci ocenianego.

§77

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie 0 nich uczniow
I rodzicow (prawnych opiekunow).

Biezace ocenianie 1 $rodroczne klasyfikowanie wedlug skali iw formach okreslonych
niniejszym dokumentem.

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunkéw poprawiania.
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Rozdzial 2

Zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych

§78

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicéw (prawnych
opiekunéw) 0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicow
(prawnych opiekundéw) 0 zasadach oceniania zachowania.

Uchylony.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien ja uzasadni¢ ustnie lub — na prosbe pisemng rodzicow (prawnych opiekunow) —
pisemnie.

Uchylony.

W Kklasach I —I11 obowigzuje ocena opisowa (oprocz oceny z religii, ktora wyrazona jest cyfrg).

§79

Ocenianie ma charakter ciagly, a oceny sg wystawiane systematycznie, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

1.

§ 80

Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace — okreslajace poziom wiadomosci | umiejetnoscei ucznia ze zrealizowanej czesci
zaje¢ edukacyjnych;

2) s$rodroczne — majace na celu okresowe podsumowanie osiggni¢é edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i ustalenie ocen zwanych klasyfikacyjnymi $roédrocznymi, a takze
ustalenie oceny zachowania;

3) roczne — bedace podsumowaniem osiaggnie¢ ucznia W danym roku szkolnym i stuzace
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych rocznych oraz oceny zachowania.

W Szkole obowigzuje ocenianie wewnatrzszkolne oparte na ocenianiu ucznidéw za pomoca

$redniej wazonej | wag przypisanych poszczegdlnym ocenom.

Zastosowany system oceniania ma na celu:

1) ujednolicenie systemu oceniania,

2) transparentno$¢ systemu oceniania,

3) sprawiedliwe i obiektywne ocenianie,

4) motywowanie uczniow do systematycznej i samodzielnej pracy;

5) mozliwo$¢ monitorowania osiggnie¢ z poszczegdlnych zaje¢ przez ucznia oraz jego
rodzicoéw/prawnych opiekunéw.

Podstawa do wystawiania oceny $rodrocznej oraz oceny koncoworocznej w klasach 1V — VIII

Szkoty jest §rednia wazona obliczana W nastepujacy sposob:

1) kazdej ocenie $rodrocznej przyporzadkowuje sie liczbe, oznaczajaca jej wage w hierarchii
ocen;

2) s$rednig wazong oblicza si¢ nastepujaco: nalezy doda¢ do siebie iloczyny — suma warto$ci
liczbowych ocen o danej wadze pomnozona przez ich wage (ile wag tyle iloczynow)
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a nastepnie uzyskang sumaryczng warto$¢ podzieli¢ przez sumg¢ iloczynéw — liczba
uzyskanych ocen o danej wadze pomnozona przez ich wage;

3) sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ oceng szkolng nastepujaco:
Srednia wazZona Ocena
od 5,33 celujaca
4,75 5,32 bardzo dobra
3,75-4,74 dobra
2,75-3,74 dostateczna
1,76 — 2,74 dopuszczajaca
Ponizej 1,75 niedostateczna

4) Formy sprawdzania osiggni¢¢, aktywnosci ucznia i ich waga:

Wagi

Lp. | Formy sprawdzania osiagnie¢, aktywnoSci ucznia

ocen
1 |Prace klasowe, laureat / finalista konkursu przedmiotowego na poziom min. 4
gminnym
2 Kartkowki, odpowiedzi ustne, samodzielna praca na lekcji, praca pisemna 3
na lekcji, dyktanda
Test online (takze test ze znajomosci lektury), praca domowa, odbidr tekstu
3 | shuchanego i pisanego, wykonywanie dodatkowych zdah np. pomocy 2
naukowych
4 | Aktywnos¢, praca W grupie, projekt, czytanie, 1

5) W przypadku formy osiaggni¢é, aktywnoSci nie ujgtej W powyzszej tabeli nalezy
poinformowac uczniow 0 wadze tej aktywnosci;

6) Srednia wazona jest obliczana nastepujaco: nalezy pomnozy¢
poszczegodlne oceny czgstkowe przez ich wagg ( ,,+” traktujemy jako 0,5) i nastgpnie dodac
otrzymane iloczyny. Cato$¢ nalezy podzieli¢ sumeg przez sume wag i wynik zaokragli¢ do 2
miejsc po przecinku;

7) Z przedmiotow: muzyka, plastyka, technika, informatyka, w-f ocena za pierwsze i drugie
potrocze wyliczana jest jako $rednia arytmetyczna ocen czastkowych;

8) Ocena koncoworoczna wystawiana jestna podstawie Sredniej arytmetycznej srednich

wazonych uzyskanych przez ucznia za pierwsze i1 drugie potrocze

§ 81

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rodroczne iroczne ustala si¢ W stopniach wedlug
nastepujacej skali: kl. IV—VIII

Stopien COnyrrlg\(l:::nle Skroét literowy
celujacy 6 cel.
bardzo dobry 5 bdb.
dobry 4 db.
dostateczny 3 dst.
dopuszczajacy 2 dop.
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| niedostateczny | 1 | ndst. |

2. Skala oceniajaca osiggnigcia ucznia klasy I — III wspomagajgca ocen¢ opisowa:

Oznacza maksymalny poziom osiggni¢¢ ucznia

W wymienionym zakresie. Uczen biegle postuguje si¢

Wsp. Wspaniale zdobytymi wiadomo$ciami W rozwigzywaniu problemow
praktycznych na okreslonym poziomie nauczania. Proponuje
rozwigzania nietypowe. Rozwigzuje zadania wykraczajace
poza program nauczania.

Oznacza catkowity poziom osiagni¢¢ ucznia

Bdb. Bardzo dobrze W wymienionym zakresie. Uczen poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne. Nie popetnia btedow.
Oznacza czg¢$ciowy poziom 0siggnieé ucznia

W wymienionym zakresie. Uczeh poprawnie stosuje

Db. Dobrze wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne. Popetnia sporadycznie btedy, ktore
po wskazaniu przez nauczyciela potrafi samodzielnie
poprawic.

Oznacza czg$ciowy poziom osiggniec ucznia

W wymienionym zakresie. Uczen na ogot poprawnie stosuje
Dst. Dostatecznie wiadomosci, zazwyczaj samodzielnie rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne. Czesto popetnia biedy,
ktoére po wskazaniu przez nauczyciela potrafi samodzielnie
naprawic.

Oznacza minimalny poziom osiaggni¢¢ ucznia

W wymienionym zakresie. Uczen przy pomocy nauczyciela
St Stabo rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o srednim
stopniu trudno$ci. Ma braki, ktore nie przekreslaja

mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy.

Oznacza zanizony poziom osiggnie¢ ucznia W wymienionym
Musisz jeszcze | zakresie. Uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci
popracowaé I umiejetnosci. Uczen nie potrafi samodzielnie rozwigzywac
zadan 0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Mijp.

Uczen zawsze potrzebuje pomocy.

3. W klasach I-III nauczyciel moze stosowac nastepujace oznaczenia cyfrowe dla wyrazenia skali
ocen.
6 (cel.) — Wspaniale
5 (bdb.) — Bardzo dobrze
4 (db.) — Dobrze
3 (dst.) — Dostatecznie
2 (dop.) — Stabo
1 (ndst.) — Musisz jeszcze popracowac.
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10.
11.
12.
13.

Przy ustalaniu oceny biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,+” (podwyzszajacego ocenc)

oraz ,,.— (obnizajacego ocen¢) Z wylaczeniem ocen: celujacej i niedostateczne;j.

Ustala si¢ nastepujace procentowe kryteria oceniania sprawdzianow i testow w klasach 1V —

VIII:

ponizej 30% — ndst.

30% — 49% — dop.

50% — 69% — dst.

70% — 84% — db.

85% — do 94% — bdb.

95% —100% — cel.

1) uchylony;

2) za gorne granice przedzialow uczen moze otrzymaé wynikajgce z punktacji procentowej
oceny ze znakiem ,,+” (plus), wowczas ocena podnosi . Za dolne granice przedziatéw uczen
otrzymuje oceny ze znakiem ,,-” (minus);

3) uchylony.

Uchylony.

W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne podawane sa W pelnym

brzmieniu.

Na ocene osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia nie ma wplywu jego zachowanie, wyglad,

Swiatopoglad, status spoteczny i wczesniejsze osiggnigcia szkolne.

Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenia ucznia nie mogg rzutowaé¢ na catosciowa oceng

klasyfikacyjng $rodroczng i roczng.

Oceny moga by¢ poprawiane W ciggu dwodch tygodni od ich wystawienia.

Oceny poprawiane pozostaja W dzienniku.

Kazda ocena z poprawy jest odnotowywana w dzienniku.

Ocena z poprawy ma taka samg wagg jak ocena poprawiana.

§ 82

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne, w stosunku
do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci W uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
umozliwiajgce sprostanie wymaganiom wynikajacym z programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, informatyki, plastyki,
muzyKi i zajec artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
uczniaw wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia W zajgciach oraz aktywnosc¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

§ 83

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii 0 braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia W tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej $rdédrocznej (rocznej)
wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 84

1. Podstawowymi dokumentami rejestrujagcymi osiggniecia ucznia sg elektroniczny dziennik
lekcyjny, arkusz ocen, Swiadectwo ukonczenia klasy i $wiadectwo ukonczenia szkoty.

2. Informacje o osiggnigciach ucznia sg przekazywane jego rodzicom (prawnym opiekunom) przez
wychowawcow i nauczycieli na zebraniach z rodzicami i konsultacjach.

3. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole okresla Regulamin Dziennika
elektronicznego.

Rozdzial 3

Ogolne kryteria oceniania

§ 85

Nauczyciel sprawdza iocenia wiadomos$ci |umiejetnosci ucznidéw W zakresie tresci nauczania
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem postepow ucznia.

§ 86

Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw moze odbywaé si¢ na podstawie pisemnych prac
klasowych, testow (takze testow on-line), odpowiedzi ustnych, prac wytwdrczych, projektow,
¢wiczen praktycznych, prac domowych, obserwacji oraz innych form wynikajacych ze specyfiki
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 87

1. Pisemna praca klasowa (1-2 godz.) musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem
I odnotowana w dzienniku lekcyjnym. W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone w klasie nie
wiecej niz dwie prace klasowe.

2. Kartkéwki (10- 20 minut) obejmujace tresci nauczania trzech ostatnich lekcji moga byc¢
przeprowadzane bez uprzedzenia.

3. Sprawdzone, ocenione prace pisemne uczniowie otrzymuja od nauczyciela do wgladu w ciggu
dwoch tygodni od daty ich pisania.

4. Prace pisemne przechowywane sg W szkole do konca zaj¢¢ dydaktycznych roku szkolnego,
w ktorym zostaly przeprowadzone i udostepniane do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom)
po ustaleniu terminu z nauczycielem zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Uchylony.
6. Uchylony.
7. Uchylony.
8. Uchylony.
§88
Oceny $rodroczne i koncoworoczne W Klasach IV —VIII sg ustalane na podstawie nastepujacych
kryteriow:

1. Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory: posiada wiedze iumiejetnosci wskazane
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie itworczo rozwija wlasne
uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami W rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
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nietypowe lub osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikuje si¢ do finatéw na szczeblu wojewoddzkim, powiatowym albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

Stopienn bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory: opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu W danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete
programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
| problemow w nowych sytuacjach.

Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory: nie opanowatl w pelni wiadomosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, ale opanowat je w stopniu przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawie programowej, atakze poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory: opanowat wiadomosci | umiejetnosci okreslone
programem nauczania W danej klasie na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych
W podstawie programowej oraz wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory: ma braki w opanowaniu podstawy
programowej niewykluczajace jednak mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
w ciggu dalszej nauki, aprzy tym rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o0 niewielkim stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktoéry: pomimo dzialan wspomagajacych ze strony
nauczyciela nie spetnia kryteridow oceny dopuszczajacej.

Rozdzial 4

Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 89

Ocenie podlega zachowanie ucznia na terenie szkoty oraz te wszystkie udowodnione zachowania
ucznia poza szkota, ktore promujg szkote w srodowisku oraz te, ktore godza w jej dobre imig.
Ocena zachowania ,,nieodpowiednie” wyklucza pelienie przez ucznia jakichkolwiek funkcji
W samorzadzie uczniowskim, uczestnictwo W poczcie sztandarowym.

Ocena z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Wychowawca wystawia ocen¢ z zachowania, wspomagajac si¢ bilansem punktow dodatnich
i uyjemnych oraz opinig nauczycieli i uczniéw, starajagc si¢, aby zawierata ona jak najbardziej
rzetelng informacj¢ 0 jego zachowaniu.

Koncoworoczny bilans punktow z zachowania obliczany jest jako Srednia arytmetyczna punktow
uzyskanych przez ucznia w pierwszym i drugim poétroczu.

§ 90

Srédroczna i roczna ocene zachowania W klasach IV-VIII ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;
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5.

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania uczniéw, stuzacy biezagcemu
informowaniu rodzicow/prawnych opiekunéw 0 aktualnych zachowaniach ucznioéw.

System punktowy stanowi pomoc dla wychowawcy przy wystawianiu oceny S$rodrocznej
i koncoworocznej. W przypadku watpliwosci co do oceny z zachowania, wychowawca moze
skorzysta¢ z opinii Rady Pedagogicznej, ktorej zasigga podczas posiedzenia klasyfikacyjnego.
Ostateczng oceng $rodroczng | koncoworoczng wystawia wychowaweca klasy.

Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 100 punktéw wyjéciowych (co odpowiada ocenie
dobrej), w zaleznosci od postepowania moze zdoby¢ punkty dodatnie lub otrzymaé karne
(ujemne):

1) Zachowanie wzorowe moze otrzymac uczen, ktory uzyskat powyzej 200 punktow;

2) Zachowanie bardzo dobre moze otrzymac uczen, ktory uzyskat od 150 do 199 punktow;
3) Zachowanie dobre moze otrzymac¢ uczen, ktory uzyskat od 100 do 149 punktow;

4) Zachowanie poprawne moze otrzymac uczen, ktory uzyskat od 50 do 99 punktoéw;

5) Zachowanie nieodpowiednie moze otrzymac uczen, ktory uzyskat od 49 do 0 punktow;

6) Zachowanie naganne moze otrzymac uczen, ktory uzyskat ponizej 0 punktow;

W poétroczu zespol klasowy ma takze do dyspozycji 10 punktow dodatnich, ktore moze

przyzna¢ podczas wystawiania oceny zachowania dla poszczegdlnych uczniow.

Kryteria punktowego OCENIANIA ZACHOWANIA DLA UCZNIOW KLAS IV-VIII

Nazwa kategorii Wartos¢ od Warto$¢ do
1. Cyberprzemoc. -30 -5
2. Kradziez. -30 -30
3. Stosowanie uzywek. -50 -25
4. Wymuszenia. -20 -20
5. Falszowanie podpisow. -20 -20
6. Uczestnictwo w bojce. -30 -30
7. Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole 15 5
I w wyjsciach poza szkols.
8. Oszustwo/$cigganie prac domowych. -10 -10
9. Opuszczanie $wietlicy lub szkoty bez pozwolenia 20 10
W czasie przerw i zajec.
10. Wysmiewanie si¢ Z innych lub ztosliwe komentarze. -10 -5
11. Zaczepki stowne, niewerbalne i fizyczne. -10 -3
12. Niszczenie mienia szkoty lub rzeczy prywatnych 50 10
uczniéw lub pracownikow.
13. Namawianie innych do natogow. -10 -10
14. Umyslne ucigzliwe hatasowanie podczas przerw 6 3
I poza zajeciami.
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15. Arogancja, bezczelno$¢ - niewlasciwy stosunek do 20 10
dorostych, oktamywanie.

16. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na lekcji (kazda - 2
godzina — 2 pkt.).

17. Niezmienianie obuwia (kazdorazowo). -2 -2

18. Niewykonywanie polecen nauczyciela, ucigzliwe 10 5
przeszkadzanie na lekcji, niewtasciwe zachowanie.

19. Przebywanie  podczas przerw  w miejscach
niedozwolonych lub ztamanie zakazu wejscia do -3 -3
klasy pod nieobecnos¢ nauczyciela.

20. Wulgarne stownictwo, postugiwanie si¢ slangiem. -10 -5

21. Kazdorazowe  spoznienie na lekcje  bez 1 1
usprawiedliwienia.

22. Zasmiecanie otoczenia klasy lub korytarzy lub 4 4
terenu wokot szkoty.

23. Niewywigzywanie si¢ Z podjetych zobowigzan. -10 -5

24. Odmowa podania lekcji nieobecnemu koledze. -10 -10

25. Brak zeszytu, ¢wiczen, materiatow na lekcje. -2 -2

26. Niewlasciwy stroj i/lub makijaz i/lub fryzura. -5 -5

27. Poslugiwanie si¢ telefonem komorkowym bez 20 20
zgody nauczyciela.

28. Interwencja policji. -50 -50

29. Upomnienie Dyrektora szkoty. -30 -10

30. Nagana Dyrektora szkoty -50 -50

31. Przeci_wstawianie si¢  wulgarnosci i brutalnosci, 1 10
empatia.

32. Udziat w zajeciach dodatkowych. 1 5

33. Aktywny udziat w pracach na rzecz szkoty. 1 10

34. Aktywny udzial w pracach na rzecz klasy. 1 5

35. Praca na rzecz biblioteki. 1 10

36. Wolontariat w szkole / poza szkota. 1 20

37. Wywiazywanie si¢ Z podjetych zobowigzan. 5 10

38. Pomoc kolezenska w nauce (systematyczna). 3 20

39. Pomoc nauczycielowi lub innym pracownikom 5 10
szkoty.

40. Udziat w konkursach, zawodach sportowych 5 10
szkolnych / pozaszkolnych

41. Pomoc w organizacji imprez szkolnych. 5 5

42. Reprezentowanie szkoly podczas uroczystosci 10 20
panstwowych (np. poczet sztandarowy).

43. Aktywny udziat w akademii szkolnej. 5 10

44. Efektywne pehienie funkcji w klasie/ szkole. 15 20

45. Wyjatkowa kultura osobista (na koniec semestru). 40 40
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46. Premia za brak punktow ujemnych na koniec

25 25
semestru.

47. Pochwata Dyrektora (np. osiggniecia w konkursach,

zawodach szkolnych/pozaszkolnych itp.) 20 >0

Jednorazowo Jednorazowo
48. Punkty do dyspozycji wychowawcy na koniec na koniec
semestru 10 semestru 30

W przypadku uczniéw klas I-III stosuje si¢ pomocniczo do oceny opisowej nastepujacg skale:

Oznacza wzorowe zachowanie, wysoka kulture osobistg
(uczen uzywa form grzeczno$ciowych, przestrzega higieny
] osobistej) oraz pelne zaangazowanie ucznia W obowigzki
Czerwony | Znakomite szkolne (tzn. uczen jest systematyczny, przygotowany do
lekcji, aktywny w zajeciach | wywiazuje si¢ Z przyjetych na
siebie obowigzkow), uczestniczy w imprezach
(uroczystosciach) szkolnych.

Oznacza wlasciwe zachowanie ucznia dotyczace kultury
osobistej, stosunku do obowigzkow szkolnych, wspolpracy
w grupie (przyjmuje ipelni w sposob odpowiedzialny
okreslone role, liczy si¢ ze zdaniem innych, podejmuje
wspotprace i hegocjacje w sytuacjach konfliktowych), uczen
przestrzega norm przyjetych przez zespdt klasowy, jest
systematyczny.

Zielony Bardzo dobre

Dobrze wypelnia obowigzki szkolne, jest uczciwym
sumienny, dobrze wywigzuje si¢ Z podjetych zadan, dba
Zolty Dobre 0 kulturg stowa, z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich
cztonkoéw spoteczno$ci szkolnej, dba 0 czystos$¢ i estetyke
szkoty, zauwaza swe bledy i potrafi z wlasnej inicjatywy je
naprawi¢, szanuje prawa innych.

Oznacza poprawne zachowanie izaangazowanie ucznia
W obowigzki szkolne, uczen szanuje swoja icudzg prace,
uczestniczy w grach izabawach przestrzegajac ich zasad,
uczen chetnie  podejmuje  wspoOtprace, ale bywa
niesystematyczny oraz nie przestrzega zasad bezpieczenstwa.

Niebieski | Poprawne

Oznacza nieodpowiednie  zachowanie ucznia, brak
Zaangazowania ucznia W obowiazki szkolne (uczen musi
popracowac nad wlasciwym zachowaniem
I zaangazowaniem W obowigzki szkolne), uczen przestrzega
zasad bezpieczenstwa, ucznia charakteryzuje niska kultura
osobista.

Wymaga

Czarny poprawy

Wychowawca klasy moze w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, po konsultacji z radg
pedagogiczng wystapi¢ o zmiane rocznej oceny z zachowania po klasyfikacyjnym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej. Zatwierdzenie zmienionej oceny nastgpuje na posiedzeniu plenarnym

Rady Pedagogicznej odbywajacym si¢ przed zakonczeniem roku szkolnego.
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§ 91 Uchylony.

Rozdzial 5
Klasyfikowanie uczniow

§92

Klasyfikowanie $rodroczne iroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania ina
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
Klasyfikowanie §rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz W ciggu roku szkolnego,
w wyznaczonym przez Dyrektora terminie, ujetym W planie pracy Szkoty, podawanym na
poczatku kazdego roku szkolnego.
Uchylony.

§ 93

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,

a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy.

Ocena klasyfikacyjna roczna ustalona zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania moze

by¢ zmieniona jedynie W wyniku egzaminu sprawdzajacego lub — w przypadku oceny

niedostatecznej — egzaminu poprawkowego.

Przewidywane dla ucznia oceny klasyfikacyjne roczne poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani

odnotowa¢ W dzienniku lekcyjnym najpdzniej na 21 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym

rady pedagogicznej. Wpis w dzienniku jest formg powiadomienia rodzicoéw/prawnych

opiekunow 0 przewidywanych ocenach.

Uchylony.

Uchylony.

Rodzice ucznia maja obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego tj.:

1) analizowania ocen i frekwencji dziecka,

2) odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli
lub pracownikow szkoty.

§ 94

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji i powtarza t¢
samg klase.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia W danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiegnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu ipo uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy 1'i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
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réwniez W ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
W jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych W programie nauczania dwoch klas.

Rozdzial 6
Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzajacego

§ 95

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak podstaw do ustalania oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow / prawnych opiekunow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem ijego rodzicami
(prawnymi opiekunami) po ztozeniu stosownej prosby.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz W dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty (jako przewodniczacy komisji);

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne (jako egzaminujacy);

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne (jako cztonek komisji).
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory jest
przechowywany w dokumentacji szkolnej jako zatacznik do arkusza ocen.

§ 96

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w § 96 ust. 6.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich po

ztozeniu przez ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) stosownej prosby.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jak przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Nauczyciel, 0 ktorym mowa w § 96 ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
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zajecia edukacyjne, Z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: informacje
na temat sktadu komisji, terminu egzaminu, a takze pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla
informacje 0 jego ustnych odpowiedziach izwieztg informacje 0 wykonaniu przez ucznia
ewentualnego zadania praktycznego.

Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego W wyznaczony
terminie, moze przystgpic¢ do niego W terminie dodatkowym okre$lonym przez Dyrektora szkoty.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystapit Z niewyjasnionych
przyczyn, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

§ 97

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, 0 ktorych mowa w punkcie 1. zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Zastrzezenie rodzicow (prawnych opiekundw) powinno zawiera¢ uzasadnienie odwotania si¢ od
oceny ustalonej przez nauczyciela.

W przypadku uwzglednienia zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja okreslona w §96 ust.4 w terminie 7 dni od daty
ztozenia przez rodzicéw zastrzezenia.

Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego:

1) podwyzszy¢ oceng W przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;

2) pozostawié¢ oceng ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.
Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy: informacje
na temat sktadu komisji, terminu egzaminu, a takze pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ 0 jego ustnych odpowiedziach izwigzlg informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia
ewentualnego zadania praktycznego. Protokot jest dotaczany do arkusza ocen.

§ 98

Uchylony.

Egzaminy klasyfikacyjny, poprawkowy i sprawdzajacy przeprowadzane sag W formie pisemnej
oraz ustnej — zgodnie z zakresem wymagan W danej klasie. Egzaminy z muzyki, plastyki, zaje¢
technicznych, informatyki oraz wychowania fizycznego powinny mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

Wynik egzaminu ustalony przez komisje¢ jest ostateczny.

§ 99

Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

§ 100
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Zasady przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty okreslaja odrgbne przepisy ustalone przez Centralng
Komisje Egzaminacyjna.

1.

1.

Rozdzial 7

Uchylony.

Dzial VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki ucznia

§ 102

Uczen ma W szczegdlnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9

wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu W Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, W szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

pomocy w przypadku trudnosci W nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zajec lekcyjnych;

11) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole.

§ 103

Uczen jest W szczegdlnosci zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow;

podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
przestrzegania zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

dbania o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;

dbania 0 wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

przestrzeganie Regulaminu stroju szkolnego (codziennego i galowego).

obowigzkowego dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkole, sporzadzonego
przez rodzica w terminie do tygodnia od zakonczenia nieobecnosci, o ile rodzic nie przestat
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1a.

w

usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym badz SMS-em na telefon
szkoty przy zachowaniu tych samych terminow.
Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw i palenia tytoniu.

§ 104

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggni¢cia W nauce;

2) zaangazowanie W rdznorodng dziatalno$¢ na rzecz Szkoty;

3) osiagniecia zwigzane z dziatalnos$cig pozalekcyjnag Szkoty.

Nagrodami, o ktorych mowa w ust.1 sa:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;

4) dyplom uznania od Dyrektora;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora.

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym,
ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Uchylony.

§ 105

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu uczen otrzymuje punkty ujemne z zachowania,
a ponadto moze zosta¢ ukarany:

1) uchylony;

2) pozbawieniem funkcji petnionych w klasie i/ lub szkole;

3) zawieszeniem prawa do udziatu w zaje¢ciach pozalekcyjnych;

4) uchylony;

5) pisemng nagang Dyrektora;

6) obnizeniem oceny z zachowania — do nieodpowiedniej wiacznie.

W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor szkoty moze, za zgoda
rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia 0raz samego ucznia, zastosowal, jezeli jest to
wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego

3) ostrzezenia na pismie

4) przeproszenia pokrzywdzonego,

5) przywrocenia stanu poprzedniego

6) wykonania okres§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslone;j
w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy uczen dopuscil si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestgpstwa
skarbowego.

Kary nie mogg by¢ stosowane W sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
Uchylony.

Uchylony.
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10.

11.

12.

o~ W

10.

O nalozonej karze informuje si¢ rodzicoéw poprzez wpis W dzienniku elektronicznym.

Od kary natozonej przez wychowawcg przyshuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze
whnie$¢ rodzic W ciggu 7 dni od daty jej natozenia.

Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy, przy
czym przed rozstrzygnieciem Dyrektor zasiega opinii Rady pedagogicznej.

Uchylony.

Nagana Dyrektora udzielana jest za naruszenie godnosci innej osoby (np. bojka, znecanie sig,
stalking, hejtowanie), dewastacj¢ mienia, przemoc (réwniez cyberprzemoc), demoralizacje.

W przypadku przestepstw | wykroczen opisanych w Kodeksie Karnym Dyrektor szkoty lub
pedagog o zaistnialej sytuacji powiadamia odpowiednie organy.

Nagang naktada Dyrektor szkoty po wystuchaniu ucznia i jego rodzicow / opiekundéw prawnych,
a takze zasiggnigciu opinii Pedagoga i Rady pedagogiczne;.

§ 106

Do rozstrzygania sporé6w pomiedzy uczniami, rodzicami, nauczycielami na terenie szkoly
upowaznieni sa: wychowawcy, pedagog, Dyrektor.

Uchylony.

Spory i nieporozumienia mi¢dzy uczniami jednej klasy rozstrzyga wychowawca i/lub pedagog.
Spory migdzy uczniami réznych klas rozstrzygaja wychowawcy tych klas i/lub pedagog.
Nieporozumienia mi¢dzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy, jezeli to
konieczne, przy wspotudziale pedagoga.

Nieporozumienia wynikte miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor szkoty, przy
wspotudziale wychowawecy i/lub pedagoga, jezeli to konieczne W obecnosci przewodniczacego
rady rodzicow.

Uchylony.

Sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona W obecno$ci obu zainteresowanych stron W mozliwie jak
najkrotszym terminie.

Procedury rozstrzygania konfliktoéw dotyczacych oceniania osiagnie¢ i postepéw edukacyjnych
oraz oceniania zachowania uj¢te zostaly w Rozdziale 6. Dziatu VI.

Spory pomigdzy pracownikami rozstrzyga Dyrektor szkoty w oparciu o Kodeks Pracy.

Rozdzial 2

Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 107

Przyjmowanie uczniow do klasy I odbywa si¢ W trybie postepowania rekrutacyjnego

prowadzonego na podstawie przepisdw ustawy I Statutu szkoty.

W postgpowaniu rekrutacyjnym dla kandydatéw do klasy pierwszej uwzglednia sig:

1) wiek dziecka — pierwszenstwo przyjecia majg dzieci zobowigzane do rozpoczecia W danym
roku szkolnym obowigzku szkolnego;

2) poziom dojrzatosci szkolnej ustalony na podstawie zaje¢ rekrutacyjnych oraz informacji
sporzadzonej przez przedszkole lub szkote, w ktorej dziecko odbylo roczne przygotowanie
przedszkolne;

3) wynik rozmowy z rodzicami.

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci na podstawie wynikow postgpowania rekrutacyjnego,

ktore przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

38



N

W przypadku przyjecia dziecka do klasy I w trakcie roku szkolnego nie stosuje si¢ postegpowania
rekrutacyjnego.

Jezeli przyjecie ucznia spoza obwodu wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
Szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor Szkoly moze przyja¢ ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Do obwodu Szkoty nalezg dzieci zamieszkate w granicach jej obwodu . Granice obwodu szkoty
okreslane sg Uchwalg Rady Miejskiej w Rzgowie w sprawie ustalenia planu sieci publicznych
szkot podstawowych na terenie Gminy Rzgdéw oraz okreslenia granic ich obwodow.

Terminy rekrutacji okresla zarzadzeniem na dany rok szkolny £.6dzki Kurator Oswiaty.
Szczegotowe zasady postepowania rekrutacyjnego okresla zrzadzenie Burmistrza Miasta
Rzgow.

§ 108

Do szkoly moze by¢ przyjete dziecko realizujgce obowigzek szkolny w innej szkole
podstawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami prawa.
W takim trybie ucznia przyjmuje Dyrektor.

Uchylony.

Rozdzial 3

Oddzial przedszkolny w szkole

§ 108a

Oddzial przedszkolny jest cze$cig Szkoty.

Dyrektor Szkoty kieruje oddziatem przedszkolnym.

Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w oddziale przedszkolnym wchodzg w sktad Rady
pedagogicznej Szkoty.

Przedstawiciele rodzicéw dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego wechodza w sktad
Rady rodzicow Szkoty.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym oraz pomagajgcy im pracownicy
niepedagogiczni sg pracownikami Szkoty.

§ 108b

Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny.

Organizacja pracy oddzialu dostosowana jest do organizacji pracy Szkoty.

W okresie przerw §wiatecznych, ferii zimowych i letnich, dyzur dla dzieci pelni wybrana
placowka w Gminie Rzgéw na wniosek dyrektora Szkoty.

Oddziaty przedszkolne realizuja obowigzkowe zajecia edukacyjne w godzinach od 8.30 do
13.30 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

Oddziat zapewnia bezptatng nauke 1 opieke przez 5 godzin dziennie.

Czas pracy przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo z uwzglednieniem czasu na:

1) zabawg

2) zajecia dydaktyczne

3) dowolne zajecia, w tym na powietrzu

4) czynnosci samoobstugowe, organizacyjne, opiekuncze i inne.
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7.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Za zgoda rodzicow/ opiekundw prawnych dzieci z oddziatu przedszkolnego moga uczgszczaé
na nieobowigzkowe zajecia z religii.

W oddziale przedszkolnym na zyczenie rodzicéw organizuje si¢ zajecia dodatkowe. Rodzaj
dodatkowych zaje¢, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zaleza od wyboru rodzicow.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac¢ 25.

Dzieciom z oddziatu przedszkolnego nie przystuguje opieka swietlicowa.

Rodzice/ opiekunowie prawni zobowigzani sg do odbioru dziecka po zakonczonych zajeciach.
Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddzialéw przedszkolnych odpowiadajg rodzice/prawni
opiekunowie lub upowazniona przez nich osoba.

Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe. Udziela si¢ go w formie pisemnej. Wzor do
pobrania w sekretariacie Szkoty.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicéw/opiekunow
prawnych.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢ 0soby
wskazanej w tre$ci upowaznienia.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby upowaznionej do
odbioru dziecka bedzie wskazywal, ze nie jest ona zdolna zapewni¢ mu bezpieczenstwa (np.
upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie, itp.).

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem/opiekunem prawnym lub
osobg wskazang w upowaznieniu.

Gdy niemozliwy jest kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi lub upowazniong osoba
dyrektor Szkoly zapewnia dziecku opieke na Swietlicy. Po uptywie czasu pracy swietlicy i
dalszym braku kontaktu z osobami uprawnionymi do odbioru dziecka dyrektor zawiadamia
policje.

Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice/prawni opiekunowie oraz nauczyciel danego
oddziatu przedszkolnego lub opiekun swietlicy.

W przypadku rodzin zastgpczych, rodzicow rozwiedzionych, rodzicoéw samotnie
wychowujacych dzieci o uprawnieniach tychze decyduje orzeczenie sagdowe.

§ 108¢

Przedszkole realizuje cele i zadania koncentrujac si¢ na:

1) wspomaganiu indywidualnego rozwoju i udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

2) umozliwianiu dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe;j,
etnicznej i religijnej,

3) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Oddziatu,

4) wspoltdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu
mozliwo$ci rozwojowych dziecka, w miare¢ potrzeby podjeciu wczesnej interwencji
specjalistow oraz przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

5) Przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

Wynikajace z powyzszych celéw zadania oddziat przedszkolny realizuje w ramach

nastepujacych obszaréw edukacyjnych:
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1) poznawanie i rozumienie $wiata i siebie,

2) nabywanie umiej¢tnosci poprzez dziatanie,

3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspdlnocie,
4) budowanie systemu wartoSci.

§ 108d

Sposoéb realizacji celow i1 zadan:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

podstawy programowe oddziatu przedszkolnego realizuje wykwalifikowana kadra
pedagogiczna,

podstawy programowe realizowane sg poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujacych rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami
rozwojowymi, w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa,

dziatania wychowawczo-edukacyjne oddziatu przedszkolnego ukierunkowane sg na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka, troske o zapewnienie rownych szans, umacnianie wiary we
wlasne sity 1 mozliwos$ci osiggania sukcesu,

oddziat przedszkolny wobec rodziny pehni funkcje doradcza i wspierajaca dziatania. Wspolnie
z rodzicami/opiekunami prawnymi tworzy spojne srodowisko edukacyjno — spoteczne,
wspolnie z rodzicami/opiekunami prawnymi uzgadnia si¢ kierunki i zakres dziatan
realizowanych w oddziale,

oddziat przedszkolny rozbudza ciekawo$¢ poznawcza wychowankéw, zacheca ich do
aktywno$ci badawczej 1 wyrazania wlasnych uczu¢ i przezyc¢,

tworzy warunki do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i
ruchowej,

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego;,

oddziat przedszkolny moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacje¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

§ 108e
Do oddziatow przedszkolnych przyjmowane sg dzieci 6 - letnie podlegajace obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego. W szczegdlnych przypadkach moze by¢ przyjete
dziecko 5 — letnie. Decyzja jest podejmowana po konsultacji z wychowawca Oddziatu.
Pierwszenstwo w przyjeciu dziecka do oddzialu przedszkolnego maja dzieci z obwodu Szkoty
objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego na podstawie wykazu z Urzedu
Miasta Rzgow. Pierwszenstwo w przyjeciu do Oddziatu majg dzieci:
1) zrodzin wielodzietnych,
2) rodzice samotnie wychowujacy dzieci.
W nastepnej kolejno$ci rozpatrywane sg podania rodzicow/opiekunow prawnych dzieci spoza
obwodu szkoty.
Terminy rekrutacji okre$la zarzadzeniem na dany rok szkolny L6dzki Kurator O$wiaty.
Szczegotowe zasady postepowania rekrutacyjnego w danym roku szkolnym okresla zrzadzenie
Burmistrza Miasta Rzgow.
Zapisy w formie pisemnej dokonywane sg w sekretariacie szkoty w godz. 8.00 - 15.00.
O przyjeciu dziecka do oddziatu decyduje dyrektor placowki.
Oboje rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg przy zapisywaniu dziecka ztozy¢ swoje
czytelne podpisy.
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9. W przypadku wigkszej liczby zgloszen dzieci niz planowana, przyjecie dziecka odbywa si¢ za
zgoda organu prowadzacego.

Dzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 109

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ W trybie wiasciwym dla jego uchwalania.

2. Zasady postepowania W sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien okresla
ustawa.

3. Sprawy nieuregulowane zapisami niniejszego statutu reguluja odrgbne przepisy prawa,
wewnetrzne regulaminy | uchwaty oraz zarzadzenia Dyrektora.

4. Tekst ujednolicony Statutu wchodzi z dniem uchwalenia.

§ 110

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.

Tekst ujednolicony zatwierdzono Uchwatlg Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2023 r.
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